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Inför det avslutande samtalet
Intervjumallen ska ses som ett hjälpverktyg och ska användas som underlag för dig som ska hålla avslutande samtal med personal som har deltagit i säkerhetskänslig verksamhet. Inför samtalet bör du förbereda dig genom att uppdatera dig om vad som tidigare framkommit inom ramen för säkerhetsprövning. Detta genom att läsa igenom underlag för tidigare säkerhetsprövningsintervju i syfte att skapa en tydligare bild av personen och om det finns något särskilt som ska följas upp innan personen avslutar sin anställning eller med anledning av annan orsak lämnar sitt uppdrag. Vid behov kan samtalet kompletteras med ytterligare frågeområden och mer djupgående följdfrågor. 
Intervjuunderlaget får inte lämnas till personen för ifyllnad. Samtalet ska genomföras genom ett fysiskt möte. Det får inte genomföras via telefon, mejl eller andra elektroniska kommunikationsvägar.
Den intervjuade ska inför samtalet informeras och påminnas om sekretessförbindelsen samt att tystnadsplikten gäller även efter att uppdraget har avslutats.
Syfte
Syftet med samtalet är att stämma av hur tiden i uppdraget varit, vilka positiva och negativa erfarenheter som personen tar med sig samt om det finns någon besvikelse eller negativa känslor som du som intervjuare behöver känna till. Samtalet syftar även till att informera om hur personen ska agera vid misstanke av ett kontakttagningsförsök. 
Efter samtalet
Om det framkommer säkerhetsmässiga brister eller frågetecken kring personen (misstanke om kontaktsökning, incidenter, brustit i sekretess, eller andra händelser) efter det avslutande samtalet ska Säkerhetsavdelningen på Fortifikationsverket kontaktas: sakerhetsprovning@fortifikationsverket.se 
Beskriv kortfattat i mailet vad som framkommit. Beakta riktlinjer gällande sekretess och lämna inga personuppgifter. 
Samtalet ska dokumenteras och sparas hos företaget till dess att säkerhetsskyddsavtalet inte längre är gällande. 




Personuppgifter
	Datum, tidpunkt och plats: 


	Prövningen avser:
	Namn: 
	Personnummer: 


	Inplacerad som: 
	


	Intervjuare:
	Namn: 
	Befattning: 


	

	
	


	Berätta om hur din tid inom uppdraget har varit, negativt/positivt. Motivera ditt svar.

	




	Känner du något missnöje eller besvikelse gentemot arbetsgivare eller Fortifikationsverket?

	




	Har du blivit ombedd att lämna ut information från din tid i uppdraget? Även information som kan anses som ”oviktig” eller ”betydelselös”. Exempelvis tider, platser, orter, rutiner och information om personal. 

	




	Har du upplevt, iakttagit eller fått kännedom om några incidenter eller händelser som du funderat över?

	




	Om någon ber dig lämna ut information från din tid i uppdraget, vad gör du då?

	




	Beskriv hur du resonerar kring tystnadsplikt och bevarandet av sekretess (gör personen uppmärksam på att den kunskap eller information som hen har kännedom om kan vara av intresse för en aktör långt efter att personen avslutat sitt deltagande i uppdraget).
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